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MENJUSUN ORGANISAST BURUH.

'Pendahuluan.

Serikat Buruh adalah salall satu alat jang pen-
ting untuk memperdjuangkan dan melaksanakan tjita-
tjita buruh. Madju mundurnja keadean buruh, makmur
dan sengsaranja kaum buruh tergantung darl pada ke-
kuatan organisasinja, dari pada Serikat Buruhnja.
Djika kaum buruh setiap hari berkewadjiban dengan
tiada mengenal lelah bekerdja untuk mentjari naf-
kah beginja dan keluarganja, maka Serikat Buruhnja
berkewad jiban mengusahakan agar supaja gadji jang
diterima buruh itu bertambah banjak, agar supaja
pérlakuan madjikan terhadap dirinja baik, agar su-
paja djaminan sosial jang kini belum ada selekas-
nja diadakan, agar supaja pembatasan hak-hak demo-
krasi Jang sekarang ini menghambat gerakan buruh
dihapuskan selekaspja, Dengan perkataan lain, apa
Jang mendjadi tudjuan dan dikerdjaken oleh buruh

. sehari-hari, itu pula jang ditudju oleh Serikat Bu-
ruhnja. Bahkan lebih banjak lagi Jjang diusahakan
oleh Serikat Buruh untuk kepentingan buruhnja.Oleh
sebagb itu Serikat Buruh itu sangat penting artinja,
sema pentingnja dengarn pekerdjaan mentjari nafkah
sehari-hari dari kaum buruh, ja malah sebenarnja
lebih penting lagi. Maka saiah sekalli, djika ada
anggapan bahwa Serikat Buruh itu boleh didjalankan
dengan sambil-lalu sadja, boleh dikerdjakan djika
ada waktu terluang. Dcngan "menjambil-lalukan™ Se-
rikat Buruh ini, tak mungkin dapat ditjapai hasil
jang memuaskan bagi kaum buruh. ' ’
Perd juangan bdburuh adalalh perdjuangan jang berat,
perdjuangan melawan kaum modal jang ulung dan be-
sur kekuatannja. Karena itu harus dilakukan dengan
penuh tenaga dan fikiran serta dikemudikan oleh
orang-orang Jjang tjakap, penuh kegiatan, kebera-
nian, ulung dan djudjur. Salah satu hal jang tak
boleh dilupakan ialah bahwa bagaimana pun giatnja
para pengurus Serikat Buruh, kalau susunan orga-
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nlsasinga salah atau kurang tepat, maka tak mungkin
ia dapat mentjapai hasil jang memuaskan. Sjarat per-
tama bagi Serikat Buruh untik dapat mengerahkan ke-
kugtan,iglah susunan organisasi’ jang baik dasn tepat.

Dan karena kenjataan menund jukkan. bahwa orgenisasi-
organisasi buruh disini disusun menurut beberapa ma-
tjam dasar, maka perlu kiranaa untuk menguralkannja
gatu demi: satu, agar dapat diketahul susunan mana
Jang. lebih baik bagl kaum buruh untuk memperdguang-
kan nasiana. B ,

Kur ja pengertian mengenai organisasi me-
ngebabkan imbulnaa berupa—rupa mat jam organlsasii:
‘buruhb. Menurut kenjataan sadja sekarang ini sudah
ada tiga matjam organisasi.

Jang pertama ialah organlsa31 buruh Jang J -
Euran. Organisasi buruh ini nempunjai anggauta di-
perusahaan—perusahaan dan kantor-kantor mana pun
djuga. ‘

Setiap buruh jang 1ngin mena,]ad::. anggauta organlsa-
si itu dapat diterima,

,Susunan organlsa51 Ttu- adalah sebagal berikut: ada
‘pengurus dipusat 'dén para apggaunta ialah setiap kaun
buruh, dengan tidak memperdulikan diperusahaan mana
ia bekerdja. Organisasi buruh jang disusun demikian
ini tidak ada kekuatannja bahkan bangak kelemahan-
kelamahannja; antara lain ialah:

a. tidak dapat bergerak dengan. taepat.

'b. ‘segala pekerdaaan dipusatkan pada pengurus.

c., semua perselisihan antara anggauta dan ma-

djikan terpaksa harus diurus satu, demi satu
_ - oleh pengurus.
' 4. tindakXan bersama darl seluruh angg auta, jang
“ ' merupakan kekuatan organisasi tldak dapat

. didjalanken., :

e. tidak mungkin mengetahul kekuatan dan 31asat

' kaum mad jikan {(modal) dan oleh karenanja ti-

dak’ mungkln dapat mengatur perdjuangannja
dengan tepat.
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f, persatuan dan rasa. persaudaraan dﬂrl para
anggauta tidak kekal.

g. rasa tanggung dgawab kurang mendalam pada
para anggauta dan iang banjak memikul
tanggung djawab ia ah pengurus.

Jang kedua ialah organlsas1 buruh jang disu-

sun menuruf ya Ehga menurut matjam pekerdjaannja.
Organisasi‘ini seperti djuga organisasi tjampuran
mempunjal anggauta dimana-mana, ditiap perusahaan
dan kantor. Perbedaannga dengan organisasi tjam-~
puran ialah bahwa jJjang dlperbolehkan mend jadi ang-
'gauta lalah hanja buruh jang vaknja (peherdaaan-
nja) sama. Misalnja Serikat Buruh supir, dimana
semua supir dari segala matjam perusahaan dan dja-
watan termasuk didalammnja, Serikat Buruh Pendja-
'hit, dalam mana hanja buruh jang pekerdjaannja
mendJahlt sadga dapat mendgadl anggauta. Susunan
sematjam ini mempungal sifat-sifat jang mengun-
tungkan, tetapi djuga jang melemahkan.,

a.

e

Jang menguntungkan ialah:
rasa persatuan den rdsa senasib adalah tebal,
karena ' ang auta-anggautanaa terdiri buruh jang
mempunjal pekerdjaan same dan karena itu mem-
punjai tingkat hidup jang sama pula.
memperbaiki pekerdjaan organisasi kedalam da-
pat dilakukan dengan mudah.

Jang melemahkan ialah:
tidak dapat bertindak bersama-sama Puruh lain-
nja jang bekerdja dlsatu perusahaan atau dja-
watan, '
dapat diadu~-dombakan oleh mad jikan dengan bu-
ruh jang mempunjai pekerdgaan lain dan masuk
serikat buruh lain; misalnja serikat buruh su-

"pilr diadu dengan serlkat buruh administrasi.
~tidak dapat mengetahuil besar ketjilnja keun-
“tungan madglkan, sehlngga tak dapat memad jukan

tuntutan jang berdasarkan kenJataan.
g ketiga ialah or@anlsa51 buruh jang disu~
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bun menurut perusahaan ata& djawatan dalam bahasa
asingnja: menurut bedrijfsverband. Organisasi ini
adalah,organisasi buruh jang didirikan disuatu per-
usahaan atau djawatan dan jang terdiri dari semua
buruh diperusahaan atau dgawatan itu dengan tidak
menbeda-bedakan matjam pekerdjaannja. Siapa sadja
jang mendjadi buruh diperusahaan atau djawatan itu
. dapat mendJad1 anggauta. Misalnja Serikat Buruh
Tram Kota: Jang mend jadi anggauta semua buruh jang
bekerdga di Djawatan Tram Kota. Serikat Buruh Balay
Agung: jang mendjadi anggauta semua kaum buruh jang
bekerdaa ada Balai Agung. Dan sebagaana. Susunan
organisasi semataam ini, s pertl jang la1n-la1nn3a{
djuga mempunjai sifat-sifat jang menguntungkan dan{
Jang merugikan (melemahkan . |
- Jang menguntungkan ialah:
a. dapat mengadakan tindak bersama djika terdja-
I .di perselisihan antara buruh dan madjikan,
b, tidak dapat diadu-dombakan oleh madjikan dengan
buruh lainnja, karena d 11 am perusahaan itu hanje
- ada satu serikat buruh.|
c., dapat bertindak dengan ekas’ (tjepat), karena
pengurus . dan anggautangé berdekatan (dalam satu |
~ perusahaan). !
d. pekerdjaan organisasi dépat berdjalan lantjar ka-
' rena anggauta dan pengurus dapat berhubungan se-|
tiap waktu.

, Jang mend jadi kelemahgnnga 1alah
8. hanja dapat mengetahui sebaglan sadja darl keun4
"~ ‘bungan mad jikan.
Sebab biasanja perusahaén itu hanja suatu tja-
- bang sadja dari suatu Naamloze Vennootschap Jang
© besar.
‘be tidak dapat menglkat kaﬁm buruh diperusahaan-
' perusahaan lain jJang sama.sifatnja dan besar se—=
kall faedahnja untuk meﬁambah kekuatan organlsaﬁ
si buruh.

I K ATAN.
. Selain dari pada susuﬁannga djuga ikatan annja

|
1
{
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antara suatu serikat’ buruh dengan jang lainnja: dar .

pat- berbeda-beda, Ada jang terikat dalem UNI, FE--.

DERASI. atau FUSI. Dibawah ini dlterangkan bagalmar,

na ikatan itu ma51ng—ma31ng.j R » st
| L .

Uni ’cerbentu,k dJlka beberapa Serlkat Buruh
mengadekan ikatan dengan maksud untuk beker&jg.ber~
§m§ dap mengambil satu pendirien keluar. Akanm te-.
ap ggaran Dasar dan Aturan rum anggan;a ma-
sing—masing tidak terikat oleh bentukan imi. =
Keluar mereka mempunjai sikap jang sama, ke—‘3
dalem mereka bertindak sendiri-sendiri. ¥fsalnja: -
pelbagal serikat-seriket buruh di Djakarta memben-"
tuk satu UNI dan mengambil. 51kap-sepert1' memperta-
hankan 4djem bekerdja 40 djam dalam satu minggu, me-
nuntut sekian prosen tambahan upah Berhubung dengan
devaluasi dsb. Kedalam mereka bertindak menurut Ang-
'garan Dasar dan Peraturan Rumah Tangga masing-masing.
Keuntungan dari pada Uni-ialsh bahwd keluar
mereka mempunjai sikap satu dan sema ‘den kelémahan-
nja 1alah bahwa pertallan kedalam kurang erab.
N S e PR

L.E.@.@A_S_- L, T
Federasi terbentuk dalka beberapa eerikat bu-
ruh hendak bersatu, tetapl masing-masing mengatur
rumah tangganja sendiri. Mereka merobah. Anggaran
Dasarnja mas1ng—ma31ng mend jadi satu Angparan Dasar
Jang untuk semuanja. Tetapi aturan rmah tangganja
- masing-masing tidak dlrgbah Dgadl keluar mereka
mengembil satu dasar jang sama.
Perhubungan dengan §aaan-baaan lain dlﬁjalan-
_ kan oleh satu. pimpinan umum ;jang dibentuk atas per-
.. setudjuan bersama. Pimpinan inl.merupakan satu.2§
ngikat, satu ko-ordinator antara. pengurus-pengurus
3ang masuk federasi ini.
Keuntungan dari ikatan ini ialah bahwa keluar
mereka mempunjal satu dasar dan satu perdjuangan.

i
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Kelemahannga ialah bahwa kedalam mereka memu-
njai faham perdjuangan sendiri- sendiri dan tergan-
tung pada pengurus masing-masing dan Pimpinan Umum
untuk dapat mempersatukan paham ini.

FUST.

Ikatan ini terdjadi djika beberapa serikat bu-
ruh membentuk satu organisasi baru dan meleburkan
dirinja dalem organisasi itu. Fusi mempunjai Ang-.
garan Dasar dan Aturan Rumah Tangga jang sema bagi
gemua_serikat buruh Jang masuk ikatan itu. Baik ke-
luar maupun kedalam mereka memunjal dasar dan atu-
ran jang seums. Pimpinan umum mendjadi kepala kelu—
arge dan bukan hanja pengikat sadJa.

Keuntungan ikatan sematjem ini ialah bahwa
persatuan keluar dan kedalasm teguh.

Kelemahannje ialah bghwa pimpinan jang lemah
menjebdbkan kelemahan disemua lapisan badan fusi.

Fusi ini bilasanja térdjadi antara -serikat- -
-serikat buruh dari perucahaan—peru ghaan ' jang sa-
ma., Misalnja dlpelbagﬂl tempat ‘ada serikat-cserikat
buruh kercta apil, dan mereka ini- menggdbungkan di-

"ri dalam satu Serikat Buruh kereta api jang meli-
putli seluruhnja. Seteleah pelcburer iri meka kedu-
dukan serikat-gerikat buruh ditempat-terpat ads 21ah
sebagai tgabang atau renting dari reda Serikat Bu-
ruh Kereta api di Pusat, Pucat ini biasanja dina-
makan Pengurus Besar., Pelebur&n gemataam ini dina-
makan djuge vertikalisasi.

Fusi terdjadi djuge antara cerlkat -geriket
buruh dari perusahaan-perusshaan dari satu lapa-
ngan pekerdjaan. Misalnja Serikat Buruh Kereta
api, S.B. Tram, S.B. Bus dan S.B. Perkapalan ne-~
leburkan dirinja dalam satu serikat Buruh jang
besar jaitu Serikat Buruh Transport. Susunan dan
ikatan sematjam ini disebut susunan menurut be-
drlstgroepverband. Inilah susunan o¢ganlsa51
buruh jang pallng modern.

‘Dengan menjusun organisasi buruh setjara te-
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»vdrlafsgroepverband ini banjéklah keuntungan-keun-
- fungan Jang kita dapat:

1. tindakan bersama tldak sadga dilakukan dlsatu-
satu perusahaan, melainkan disemua perusahaan
jang mempunjai lapangan pekerdjaan Jjang sama.

2. semua keuntungan dan gerak-gerlk madjikan dapat
dlawasi dengan teliti.

3. lebih kuat dan lebih sempurna dari pada susunan-

: susunan or anisasi buruh jang lain.

Serlkat serikat buruh Jjang telah’ tersusun se-
tjara bedrlstgroepcverband dan telah mempunjai Pe-
-ngurus Besarnja masin g—w351ng (vertikalisasi) da-
pat membentuk ikatan lagi Jang merupakan pusat da-
ri pada mereka sgemua. Pusat ini dinemakan Vakcen-
trale. Baggimana bentuk sebaiknja untuk Vakcentra-
le ini, baiklah diterangkan’ dalam kesempatan lain.

Djaka#ta; 10 - 11 - 1949,
| .

Perusahaan
Pertjetakan-, Stencil- dan Pendjilidan "QUICK"™

Tanah Abang Boeklt 16, Tilp. 3927 DJAKARTA
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